
İş Hukukunda İbraname ( İbra Sözleşmesi ) 
 

6098 Sayılı Borçlar Kanunu’ nun 420. maddesi işçi-işveren arasında akdedilen ibra 

sözleşmesini(ibraname) ve ceza koşulunu düzenlemektedir. Bu maddeye göre 

hizmet sözleşmelerinde sadece işçi aleyhine konulan cezai hükümler geçersizdir. 

 

Borçlar Kanunu’ nun 420. maddesine göre ibranamenin geçerli olabilmesi için gerekli 

şartlar; 

 

o İşverenin ödemekle yükümlü olduğu işçi alacaklarına ilişkin düzenlenecek olan 

ibranamenin yazılı olması, 

 

o İş sözleşmesinin sona ermesi tarihinden başlayarak en az 1 aylık sürenin sonunda 

ibra sözleşmesi yapılması diğer bir deyişle ibraname tarihinin iş sözleşmesinin sona 

ermesi tarihinden en az 1 ay sonraki tarih olması, 

 

o İbra konusu alacağın türünün ve miktarının ibranamede açıkça ve detaylıca 

belirtilmesi, 

 

o İbranamede yer alan tutarın eksiksiz olarak bankaya yatırılması şarttır. 

 

Hakkın gerçek tutarda ödendiğini ihtiva etmeyen ibra sözleşmeleri veya ibra beyanını 

muhtevi diğer ödeme belgeleri, içerdikleri miktarla sınırlı olarak makbuz hükmündedir. 

Bu hâlde dahi, ödemelerin banka aracılığıyla yapılmış olması zorunludur. 
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