is Hukukunda ibraname ( ibra S6zlesmesi )

6098 Sayili Borglar Kanunu’ nun 420. maddesi isci-isveren arasinda akdedilen ibra
sozlegsmesini(ibraname) ve ceza kosulunu dizenlemektedir. Bu maddeye gore
hizmet s6zlesmelerinde sadece is¢i aleyhine konulan cezai hukumler gegersizdir.

Borg¢lar Kanunu’ nun 420. maddesine gore ibranamenin gecerli olabilmesi icin gerekli
sartlar;

Isverenin ddemekle yikimli oldugu isci alacaklarina iligkin dizenlenecek olan
ibranamenin yazili olmasi,

is sdzlesmesinin sona ermesi tarihinden baslayarak en az 1 aylik siirenin sonunda
ibra s6zlesmesi yapilmasi diger bir deyisle ibraname tarihinin is s6zlesmesinin sona
ermesi tarihinden en az 1 ay sonraki tarih olmasi,

ibra konusu alacagin tirinin ve miktarinin ibranamede acikga ve detaylica
belirtiimesi,

Ibranamede yer alan tutarin eksiksiz olarak bankaya yatiriimasi sarttir.
Hakkin gercek tutarda ddendigini ihtiva etmeyen ibra sdzlesmeleri veya ibra beyanini

muhtevi diger 6deme belgeleri, i¢cerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hukmundedir.
Bu halde dahi, 6demelerin banka araciligiyla yapilmis olmasi zorunludur.
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