ANONIM ORTAKLIKTA PAY SAHIBININ BiLGi ALMA HAKKI

Tark hukukunda sirketler sermaye sirketleri ve sahis sirketleri olmak Uzere iki ana baslik altinda
incelenmektedir. Anonim sirketler sermaye sirketlerinden olup, gunumuzde gergek ve tuzel
kisilerin tasarruflarini ekonomiye kazandirmada en uygun ve esnek yapiyi olusturmaktadirlar.
Anonim ortaklikta sirketlerin yonetim, denetim ve temsili tuzel kiginin organlari olan yonetim ve
denetim organlari tarafindan icra edilir. Pay sahipleri yonetim ve denetime ancak genel kurula
katilarak oy kullanma, oneride bulunma, bilgi alma ve inceleme haklarini kullanarak dolayl
bicimde etki edebilirler.

Kural olarak ¢ogunlugun sirketin menfaatlerini disinerek karar almasi ve bu sirada anonim
sirketler hukukunun yazili olmayan prensiplerine (durustltUk kurali, esit islem ilkesi, haklarin
sakinilarak kullaniimasi gibi) uygun davranmasi gereklidir. Buna ragmen hakimiyeti elinde
bulunduranlarin ortakligin ¢ikari yerine sahsi ¢ikarlarini on planda tutmalarina ¢ok sik
rastlanmaktadir. Bunu denetlemek icin pay sahiplerine bilgi alma ve inceleme hakki taninmistir. Bu
hak ile gudulen amaglar sunlardir: 1-Ortakligin iginde bulundugu ekonomik durum hakkinda
aydinlanma 2-Organlarin dolayli kontroll 3-Pay sahipligi haklarinin bilingli bir sekilde kullaniimasi
4-Organlarin islevsel ve dogru karar almalarinin temini 5-Pay sahibinin ¢cogunluk guicu veya
yonetim gucu karsisinda ugramasi muhtemel tehlikenin dnline gecgilmesi ve korunmasi 6-Pay
sahibinin menfaatlerinin 6nine gecilmemesi durumunda ugradigi zararlarin telafi ve tamir
edilmesi..

Bilgi alma hakki genel olarak nispi muktesep, vazgecilmez, bagimsiz ve bireysel bir haktir. Nispi
emrediciligi dolayisiyla esas mukavele veya organlarin karari ile bertaraf edilememektedir. Ancak
kanunda dngorulen asgari kosullari genigleten veya kolaylastiran s6zlesme hukumleri veya genel
kurul kararlari ise emredici kurallara aykir olmamak kaydiyla muteberdir. Turk Ticaret Kanununun
362 ve 363. Maddelerinde “Malumat Alma Hakki” bashgi altinda esasen aktif ve pasif yonuyle pay
sahiplerinin bilgi alma hakki duzenlenmigtir. Bilgi pay sahibinin talebi Gzerine yetkili organ veya
kisiler tarafindan verilebilecegi gibi pay sahiplerinin ortakligin ticari defterleri ile muhaberatini
bizzat incelemesi sonucu da gerceklesebilir.

TTK 362 maddesi ile pasif bilgi alma hakkini ortakliga iligskin mali tablo ve raporlarin agiklanmasi
ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulunmasi seklinde dizenlemistir. Bilgi alma hakki bu
yonuyle kamuyu aydinlatma ilkesi ile siki baglanti icerisindedir ve 6gretide i¢ kamuyu aydinlatma
biciminde degerlendirilir. Bu hakkin periyodik bilgi verme (yetkili organ ortakhdin bilanco, yonetim
kurulu ve denetcilerin duzenledikleri raporlar ve girket kazancinin ne sekilde dagitilacagi
konusunda teklifleri olagan genel toplantisindan 1 gtin énce pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurmak zorundadirlar), surekli bilgi verme (bilango, kar zarar hesabi ve yénetim kurulu
raporlari genel kurul olagan toplantisindan itibaren 1 yil streyle pay sahiplerinin incelemesine
hazir kalmaya devam etmelidir), talep halinde bilgi verme (pay sahipleri genel kurul olagan
toplantisindan énce masrafi ortakliga ait olmak Uzere kar zarar hesabi ve bilangonun érnegini
isteyebilirler) ve tebligat (kar zarar hesabi, bilango, yonetim kurulu ve denetgi raporlari ile karin
nasil dagitilacagina iliskin dnerilerin incelemeye hazir oldugunun hamiline yazili hisse senedi
sahiplerine ortakligin ilanlarina iligkin ana s6zlesme hikiumlerine gore ilan edilerek, nama yazil
hisse senedi sahiplerine de ayrica tebligat yapilarak duyurulmalidir) olmak Gzere doért ayri yonu
vardir. Pasif bilgi alma hakkinin kullanimi olagan genel kurul toplantisinda kullanma ile sinirli
degildir. Yargitay’in da igtihatlarina gore olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarinda pay
sahiplerinin gindemde yer alan konu hakkinda bilingli oy kullanabilmeleri igin gerekli bilgilendirme



araglari pay sahiplerinin incelemelerine sunulmalidir.

TTK 363 maddesi ile ise aktif bilgi alma hakki dizenlenmistir. Pay sahiplerinin yonetim kuruluna
veya denetcilere gorevleri kapsaminda soru yonelterek bilgi istemeleri yonetim kurulu ve genel
kuruldan bizzat inceleme yapmak igin izin talep etmeleri, azinlik pay sahiplerinin 6zel denetgi
secilmesini istemesi veya denetcilere sikayet hakki pay sahibinin bilgi elde etme konusunda aktif
oldugu hallerdir. Genel olarak aktif bilgi alma hakki su U¢ baslik altinda toplanmigtir. 1-Soru
sormaya dayali bilgi alma hakki 2-Sirketin ticari defterlerini ve muhaberatini inceleme hakki 3-Bilgi
alma ve inceleme talebinin haksiz olarak reddi durumunda talep olunan bilgileri mahkeme yoluyla
elde etme hakki.

Bilgi alma hakkinin sahibi anonim ortakliktaki pay sahipleridir. Pay sahibi belirli miktarda veya
belirli sireden beri paya sahip olma sartina bagl olmadan, oy hakkindaki kisitlamalara
bakilmadan, azinlik veya ¢ogunlugun karari veya iznine ihtiya¢c duymadan bizzat veya temsilci
araciligi ile bu hakkini kullanma olanagina sahiptir. Pay sahibi sifatini tagimayan 3. Kisilerin sirket
veya payla ilgili de olsa bu hakki kullanmalari s6z konusu dedgildir. Bu hakkin kullaniimasinda
mutlak olarak esit igslem ilkesine uyulmaldir.

Bilgi verme yukumlualeri denetgiler ve yonetim kuruludur.

1- Denetgiler: TTK 363/1 ve TTK 256/1 dikkate alindiginda pay sahiplerinin bilgi alma talebinin
oncelikli muhatabinin denetgiler olacagi agiktir. Denetgilerin bu yukimu soru sorma sureti ile bilgi
edinmeyi kapsayacak nitelikte olmakla beraber denetgilerin pay sahiplerinin inceleme taleplerini
kargilama yukumleri bulunmamaktadir. Nihai anlamda bilgi alma hakki genel kurul toplantisinda
kullanilacagindan denetgilerin toplantida bizzat hazir bulunmalari zorunlu kilinmigtir. Bu yolla
denetgiler pay sahiplerinin bilgi alma taleplerini gergeklestirerek onlari aydinlatma yukumluluklerini
yerine getireceklerdir. Denetcilerin kanunla kendilerine yiklenen ve ayrintilara inmeyi gerektiren
s6z konusu denetlemeyi yapabilmeleri icin sirket yonetim kurulundan gerekli defter ve belgeleri
talep ve temin etmeleri halinde, tim bilgilerin ve hesaplar konusunda degerlendirme yontemleri de
dahil gerekli agiklamalarin yapilmasi zorunlulugu vardir. Yani denetgilerin gérevlerini yapabilmeleri
icin yonetim kurulundan bilgi alma ve inceleme talebinde bulunma haklari mevcuttur. Yonetim
kurulu denetgilerin bu taleplerini sirketin menfaati veya korunmasi gerekli sirket sirri gerekgesi ile
geri geviremezler.

2- Yonetim Kurulu: Kanundaki dizenlemeler incelendiginde yénetim kurulunun aktif bilgi alma
talebinin muhatabi ve yukimlUsu oldugu anlasilacaktir. TTK'nin malumat alma hakki baslikli
maddelerinden soru sormak sureti ile aktif bilgi alma hakkinin denetgilere karsi, inceleme hakkinin
ise yonetim kurulu veya genel kurula karsi kullanilacagi anlami gikmaktadir. Denetgilerin ortaklik
anlaminda bilgi alma, isleri nezaret ve ydonetim kurulunun faaliyetlerini denetleme hakkina sahip
olduklari kesindir. Ancak denetcilerin sirketin faaliyetlerine sirekli ve birinci elden yakin ve vakif
olmadiklari da gergektir. Bu nedenle sirketin faaliyetleri ve malvarliginin idaresi konusunda birinci
dereceden bilgisi ve ayni zamanda bu kapsamda hesap verme yukimlusu olan yonetim kurulunun
oncelikle bilgi verme yukimlUsu olmasi dogdaldir. Gerek yargi kararlarinda gerek 6gretide bilgi
isteme hakkinin oncelikle yonetim kuruluna yoneltilecegi, bu ortakliklarda 6ncelikle bilgi verme
yukUimlisunun bagkasina ait bir isi goren, baskasinin malvarhigini idare ve temsil eden yonetim
kurulu oldugu kabul edilmekte, pay sahibinin sorularina saglikl ve yeterli derecede gerektiginde
belgelere bagh cevap verecek organin denetgcilerden ziyade ortakligin durumu ve faaliyetlerini en
iyi bilen ve pay sahiplerine yakin olan yénetim kurulu oldugu sonucuna varilacaktir. Bunun



yaninda yonetim kurulu genel kurul toplantisinda hazir bulunma ve bilgi verme yukimlulugu
altindadr.

Bilgi alma hakkina konu bakimindan bir sinir gizilmesi mumkuan degildir. Bilgi alma talebinin asil
muhatabi yonetim kurulu oldugundan, ortakhgdin faaliyet konusuna giren ve bu organin gorevi
kapsaminda olan her husus hakkinda bu kuruldan bilgi istenebilecektir. Bu nedenle bilgi alma
hakkinin konusu bakimindan bir sinirlandirmaya gidilmesi esasen hakkin bagimsiz karakterine
aykirihk olusturur. Denetgiler gorevleri kapsamina giren konularda, sirket menfaatlerine zarar
vermemek kosulu ile bilgi vermekle yukumludurler. Dolayisiyla denetgilerin sir saklama
yukumlulUkleri bilgi alma hakkinin konusunu sinirlayan bir hukam degildir. Bilgi alma hakki en
genig anlamda ortakligin i¢inde bulundugu ekonomik durumun nasil olugtugunu, bu ¢ergcevede kari
azaltan sebepleri, bilanco ve kalemlerini ve ¢ok tartismali olan gizli yedekleri kisaca tum faaliyetleri
kapsar. Kisacasi supheli gorulen her husus yonetim kurulu veya denetgilerin gorevlerini
ilgilendirmek kaydi ile pay sahiplerinin soracaklari sorularin konusunu teskil edecektir.

BILGi ALMA HAKKININ KAPSAMI: TTK 363/1 hiikmi uyarinca pay sahipleri siipheli gérdiikleri
noktalar hakkinda denetciler ve yonetim kurulundan lGzumlu agiklamayi istemeye yetkilidirler.
Supheli noktalardan neyin kastedildigi ¢ok acgik degildir, kanun koyucunun bilerek biraktigi bir
hukdm ici bosluk vardir. Bu durumda pay sahipleri yonetim kurulu ve denetgilerden genel kurul
veya genel kurul diginda hakkin ihdasi amacina uygun olarak en genis anlamda bilgi alma hakkina
haiz olmaktadir. Pay sahibi bu hakkini keyfe keder kullanamaz. Olaylar hakkindaki bilgi haklarini
bilingli bir bigimde kullanilmasi igin gerekli ise talep edebilecektir. Bilgi alma hakkinin kapsamina
ortakligin tim is ve igslemeleri dahildir. Sirketin islerine dgretide verilen érnekler sunlardir: sirketin
gelecegine iligkin faaliyetleri ve bunlarin masraflari ile planlari sirket danismanlari mali denetgiler
0zel denetci veya resmi makamlarca hazirlanmis rapor Ucretler huzur haklari ya da gizli yedek
akcelerin kendileri ve sarf yerleri. Burada belirleyici olan anonim sirketin amacini gergeklestirme
amaciyla kanun veya s6zlesme uyarinca yapilan igslerden olmasi gerektigidir. Son olarak
unutulmamalidir ki anonim sirketlerin kurulug agamasinda kurucular arasinda adi ortaklik iligkisi
kurulmus olamayacagindan bu durumda bilgi alma ve inceleme hakki esas itibariyle adi ortakhgi
dizenleyen hikimler kapsaminda kullanilabilir.

BiLGi ALMA HAKKININ SINIRLARI: Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmasinin pay
sahibinin subjektif talep gerekcesi disinda en 6nemli siniri “ortaklik sirri” veya “ortaklik menfaati”
dir.

Yonetim kurulunun ortaklari aydinlatma gorevi yonetim kurulunun sadakat borcu ve bunun bir
goranimau olan ortak menfaatin korunmasi yukimda ile sinirlandiriimigtir. Burada pay sahibinin sir
kapsaminda 6grendigi hususlarin muhafazasi amaclanir. Pay sahibinin bizzat ortaklikla rekabet
icinde olmasi da mimkun degildir.

Yoénetim kurulu Ustin ortaklik menfaatini goz ardi ederek bilgi verme yoluna gidemez. Pay
sahibinin bilgi alma hakki ortaklik sirrini veya esdeger anlamiyla ortaklik menfaatlerini ihlal
etmedigi muddetge mevcuttur. Yonetim organi denetgiler ve hakim ortaklik sirrini ifsa etmemek
kaydiyla bilgi verecektir. Kural olarak sirketin menfaatinin pay sahibinin bilgi alma hakkina
tekaddum ettigi, bireysel bilgi alma hakkinin sirket menfaatini koruma yéninde bagkaca bir ¢6zim
bulunamaz ise ancak o zaman korunacagi yonundedir

Bilgi alma hakkinin subjektif sinirini ise hakkin kétuye kullaniimasi yasagi olusturmaktadir.



Ortaklik higbir sekilde ve higbir kuralla kendisi i¢in zararl olabilecek bir agiklamaya zorlanamaz.
Anonim ortaklik tizel kisiliginin ekonomik gizlilik alani vardir. Bu gizlilik alaninin muhafazasi
gereklidir. Anonim ortaklik sirlarinin gizli kalmasindaki menfaat Gglncu kisiler yaninda bizzat
ortaklik pay sahibine karsi da mevcuttur. Sayet pay sahibi bilgiyi salt rekabet etmek igin talep
ediyorsa salt kdtuye kullanma amaci varsa bilgi ve inceleme talebi is sirlarinin galinmasi veya sair
sekilde ortakliga zarar verme kasti varsa normun konulug amacina aykiri bir talep s6z konusu
demektir. Bilgi alma ve inceleme talebinin norma yabanci bir amag icin kullaniimasi hakkin kotuye
kullaniimasi niteliginde oldugundan, ispat yuku ortaklik Gzerindedir.

BiLGi ALMA VE iNCELEME TALEBININ REDDI: Pay sahibinin bilgi aima ve inceleme talebinin
karsilanmasi ortaklik sirlarinin ifsasi sonucunu doguracaksa veya bilgi verilmesi neticesinde
ortakhg@in gorulebilir, aktuel bir menfaatinin zarar gérme tehlikesi varsa yetkili ve yukimlu organ
bilgi veya izin vermekten imtina etmelidir. Yonetim organi ve denetgiler ancak ortaklik sirlarini ifsa
etmemek kaydiyla bilgi verebilecekken, hakim de ancak bu sinirlamaya uymak kaydiyla hukim
verebilecektir. Bunlardan farkli olarak surekli veya gecici objektif imkansizlik sebeplerinden dolayi
da bilgi vermekten kacinilabilir. Talebin hangi hallerde reddedilebilecegdi konusunda somut bir 6lgut
bulunmamakta ve somut olaylarin 6zelliklerine gore ayri ayri degerlendiriimektedir. Ogretide genel
kabul goren kistaslar sunlardir: 1-Ortakhdin menfaatinin bulundugu durumlar. 2-Sirketin iktisadi ve
hukuki yapisi ile bilgi alma talebinde bulunulan dénem dikkate alinmalidir. 3-Sir saklamaya iliskin
menfaat sirket agisindan agik ve somut bigimde hakli ve maddi anlamda temele dayanmalhdir. 4-
Bilgi alma talebi keyfi olarak reddedilemez. 5-Sirket bilgi agiklama suretiyle zarara ugratilamaz. 6-
Bilgi vermekten kaginma hakki ydnetime gercek olmayan seyi sdyleme hakki vermez.
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